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Crofe Wirkung
gelebter Firmenkultur

Authentizitat und Individualitat ist auch fur Unternehmen
wichtig und sollten deshalb ernsthaft hinterfragt werden, rat
Report-Kolumnistin Gudrun Tockner.

ACP

Bester
Arbeitgeber

Der IT-Provider ACP er-
hielt Bestnoten und lasst
samtliche Mitbewerber
aus der IT-Branche hinter
sich.

Neuer Lehrgang

Die FH Burgenland startet im Wintersemester 2015 den neuen Masterstudien-
gang »Cloud Computing Engineering«. Der Leiter des Entwicklungsteams des
Studiengangs, Christian Biill, stand dem Report Rede und Antwort.

Report: Herr Biill, Was sind die Lehrin-
halte des Studiengangs Cloud Computing
Engineering?

Christian Biill: Nach dem Studium wer-
den die AbsolventInnen die wichtigsten
Cloud-Technologien beherrschen, genau-
so aber auch Kompetenzen in dahinterlie-
genden Businessmodellen, Strategien und

Is groBtes Arbeitgeber-

Bewertungsportal im
deutschsprachigen Raum
gibt kununu einen Einblick in
das Arbeitsumfeld tausender

Von Gudrun Tockner, selbststandige Beraterin im Bereich Human Resources
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Christian Biill, FH Burgenland: »Bieten Ausbil-

rinnen gesucht werden. Laut Definition gangen? AGP erhielt von seinen Mitar- hen. Verstdndnis fiir Interkulturalitit wird dung, die auf die praktischen Anforderungen des
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Konzern wie im Klein- und Mittelunterneh-

Report: Was soll diesen Lehrgang an der




